
社長！戦略だけでは会社は儲かりません！

課長！そんな指導では部下は辞めますよ！

リクルートキャリア フェロー 海老原嗣生講師による

部下が生まれ変わる 「上司力up！マネジメント講座」
～リクルートの社風は科学理論でできていた～

それは部下が無能だからでしょうか？いいえ、違います！！
その原因は上司のマネジメントが我流で理にかなっていないからなのです。

【日程】２０１５年１１月１９日（木）
【時間】１９：００～２１：００（１８：３０受付開始）
【会場】呉竹荘 住所：浜松市中区東伊場１丁目１－２６

【申し込み方法】 こちらのメールにお申込みください。
hec@inh.co.jp

１）参加人数 ２）参加者のお名前 ３）会社名 の記載をお願いします。

定員の５０名となりましたら、打ち切りとさせていただきます。

講師：海老原 嗣生（えびはら つぐお）

【講師プロフィール】
リクルートキャリア フェロー
株式会社ニッチモ 代表取締役
大手メーカーを経て、現リクルートキャリアに入社。
新規事業や人事制度設計に携わるほか
リクルート研究所編集長にも就任。
ドラゴン櫻外伝「エンゼルバンク」の作中人物
“カリスマ転職代理人、海老沢康生”のモデルでもある。

うちの強みは・・
戦略は・・

売上目標は・・

またはじまった・・
転職しようかな・・

ムリでしょ・・

なぜ、部下のやる気が長続きしないのか？
なぜ、すぐ辞めてしまうのか？
はたまた、毎日、残業しているのに
結果が出ない部下はいませんか？

＜戦略を語るだけの経営では社員は成長しません＞

この講座は「部下のマネジメントに悩みを抱える上司」の為に考えられた
最先端理論で構築されたマネジメント研修です。
しかもクイズとワークで学べ、明日から即実践が可能 です。

＜浜松経済クラブ主催による無料の公開講座です＞
この講座は経団連企業や官僚の管理職研修として認定され、既に２０００人以上が受講した
大変貴重な講座です。今回は浜松経済クラブが主催となり海老原氏をお招きし、地元企業の
組織力、営業力向上に貢献できるよう特別に無料公開いたします。


